ZARZADZENIE NR 34/2021
z dnia 27 wrzesnia 2021r.

Dyrektora Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku

W sprawie:

1)

2)

3)

4)

zmian do Regulaminu Organizacyinego w Centrum Zdrowia Psychicznego
w Stupsku

Na podstawie art. 23 i 24 Ustawy z dnia o dziatalnosci leczniczej z 15.04.2011 r. (tekst
jednolity Dz.U.z2021r,, poz. 711).

g1

W Regulaminie Organizacyjnym Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku

stanowigcym Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia wprowadza sie nastepujace zmiany:

w § 9 pkt 2, ppkt2 dodaje sie lit e, kt6ra otrzymuje brzmienie: e) Poradnia
Psychologiczno — Psychoterapeutyczna dla Dzieci i Miodziezy (mieszczgca sie przy ul.
Tuwima 34 w Stupsku)

w § 9 pkt 3 dodaje sie ppkt 3, ktéry otrzymuje brzmienie : 3) Zastepca Gltownego
Ksiggowego (symbol ZGK)

w § 9 pkt 3, dodaje sie ppkt 5, ktéry otrzymuje brzmienie: Dziat Statystyki i Rozliczen
(symbol SR)

w § 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 2. Miejscem udzielania przez Zaklad $wiadczen
zdrowotnych jest przedsiebiorstwo podmiotu leczniczego, mieszczace si¢ w Slupsku,
przy ulicy Obroficow Wybrzeza 4 oraz Tuwima 34.

-w § 22 pkt 1 dodaje sie ppkt 5, ktéry otrzymuje brzmienie: Psychologiczno-

Psychoterapeutyczna dla Dzieci i Mlodziezy ( zlokalizowana przy ul. Tuwima 34
w Stupsku)

w § 22 pkt 1 dodaje sig ppkt 8, ktéry otrzymuje brzmienie: Dopuszcza sie mozliwoéé
kierowania/koordynowania kilkoma Poradniami przez jednego
kierownika/'koordynatora.

w § 22 pkt 6 otrzymuje brzmienie: Do zadan Poradni Psychologiczno-
Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mlodziezy nalezy w szezegélnosei:

1) udzielanie indywidualnych porad psychologicznych osobom do 18 roku zycia lub

21 roku zycia w przypadku kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej

2) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii zaburzen psychicznych w ww.
grupie wickowej,

3) prowadzenie wsparcia $rodowiskowego oraz pomoc w zrozumieniu potrzeb
dziecka w jego otoczeniu szkolnym i pozaszkolnym.

4) prowadzenie spraw zwiazanych z dokumentacja i statystyka medyczna.



8. w § 22 dotychczasowy pkt 6 otrzymuje nr7

9. w § 25 pkt 1 otrzymuje brzmienie : 1. Dziatem Ekonomiczno-Finansowym oraz
Dzialem Statystyki i Rozliczen kieruje Glowny Ksiegowy Zakladu m.in. przy
pomocy Zastgpey Glownego Ksiggowego

10.w § 25 pkt 2, ppkt 2 otrzymuje brzmienie: 2) w zakresie kadr i plac (zadania
nadzorowane bezposrednio przez Zastgpee Glownego Ksiegowego):

11. w § 25 dodaje si¢ pkt 3, ktéry otrzymuje brzmienie: 3. w zakresie statystyki

rozliczen  (zadania nadzorowane bezpodrednio przez Zastepce Glownego

Ksiggowego):

a) biezgca kontrola rozliczen finansowych z Narodowym Funduszem Zdrowia.

b) prowadzenie  sprawozdan  analitycznych  bedacych  podstawg  do
comiesigcznego rozliczania finansowego kontraktéw, umoéw i  refundacji
kosztow leczenia w oparciu o obowiazujace przepisy.,

¢) opracowanie innych analiz zleconych przez Dyrektora wraz z raportowaniem
i wnioskami, sporzadzanie sprawozdan i zestawien z dzialalnoéci Centrum Zdrowia
Psychicznego w Shupsku.

d) przygotowanie sprawozdawczosci do instytucji zewnetrznych, w tym miedzy
innymi do Narodowego Funduszu Zdrowia, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku,

¢) nadzor nad prowadzeniem i raportowaniem kolejek pacjentéw oczekujacych na
realizacje swiadczen,

f) aktualizacja danych dotyczacych potencjalu wykonawezego Centrum Zdrowia
Psychicznego w Slupsku przeznaczonego do realizacji uméw z NFZ (Portal
gWi&dCZEHiDdaWC}"L

g) przygotowanie ofert Centrum Zdrowia Psychicznego w Slupsku na realizacje
swiadczen zdrowotnych,

h) monitorowanie i wdrazanie przepiséw prawnych dotyczacych realizacji $wiadczen
przez Centrum Zdrowia Psychicznego w Shupsku,

1) przygotowywanie dla Dyrektora Centrum Zdrowia Psychicznego w Shupsku
materialow i opracowan do negocjacji kontraktéow z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

1) nadzér i kontrola prawidlowosci, kompletnosci, rzetelnodci i terminowosci
wykonywanych prac ewidencyjnych zwigzanych z rozliczeniem udzielonych
Swiadezen medycznych w Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku,

k) opracowywanie planéw $wiadczenia ushug medycznych dla medycznych komérek

1)

organizacyjnych Centrum Zdrowia Psychicznego na podstawie zawartych uméw
oraz nadzor 1 kontrola ich realizacji.

udzielanie wyjasnien pracownikom zwlaszcza medycznych dotyczacych realizacji
zawartych uméw na swiadczenie uslug medycznych,

m) wystawianie faktur za wykonane uslugi medyczne.



12. Wykreslasie §26 A

13. w § 39 pkt 2 otrzymuje brzmienie : Dopuszcza sie mozliwosci ustalenia
jednoosobowego kierownictwa/koordynacji dla kilku komérek organizacyjnych CZP.

§2
Zobowigzuj¢ wszystkich Kierownikéw i podleglych pracownikéw CZP do zapoznania sie
Z trescig niniejszego Zarzadzenia.
83
Zobowiagzuje Kierownikow Komoérek Organizacyjnych CZP do przekazania do sekretariatu

wypelnionych przez siebie i podleglych pracownikéw Oswiadezen o zapoznaniu si¢ z treécia

Zarzadzenia w nieprzekraczalnym terminie do dnia 07 pazdziernika 2021 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.




Zatacenik nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora Nr 34/2021
zdn. 27 wrzesnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku
(zwany w dalszej cz¢sci Regulaminem)

SPIS TRESCI:

I. Postanowienia ogolne

II. Celeizadania CZP w Stupsku

III. Struktura organizacyjna

IV. Rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych

V. Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych

VI. Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych

VIL Organizacja i zadania komorek organizacyjnych.

VIIL Zakres wspoldziatania komorek organizacyjnych CZP w Stupsku

IX. Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalno$¢ leczniczg.

X. Prowadzenie dokumentacji medycznej i oplaty za jej udostgpnianie.

XI. Organizacja udzielania s$wiadczen zdrowotnych, za ktore pobierana jest oplata
i wysoko$¢ oplat za swiadezenia inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych.

XII.Sposéb kierowania jednostkami i komérkami organizacyjnymi CZP w Stupsku

XIIL Prawa i obowiazki pacjenta.

XIV. Obowigzki Centrum Zdrowia Psychicznego w razie Smierci pacjenta.

XV. Postanowienia koncowe.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE:
§1
1. Regulamin Organizacyjny Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku zwany dalej

Regulaminem, okre§la organizacje wewngtrzng, zadania i zakres dzialalnosci

poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, komérek organizacyjnych i samodzielnych

stanowisk pracy, w tym warunki wspéldzialania miedzy tymi komérkami dla zapewnienia
sprawnodci  funkcjonowania pod  wzglgdem  leczniczym,  administracyjnym

i gospodarczym.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

a) zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku,

b) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Zdrowia Psychicznego
w Shupsku,

¢) komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ zespot stanowisk pracy
znajdujacych si¢ pod wspélnym kierownictwem takich jak: catodobowe oddzialy
szpitalne, oddzialy dzienne, poradnie specjalistyczne, zespoly, dzialy i sekcje zadan
administracyjnych, ekonomicznych i technicznych.

d) jednostkach organizacyjnych nalezy przez to rozumie¢ zespol komérek
organizacyjnych znajdujacych si¢ pod wspélnym kierownictwem.

¢) Centrum — Stupskie Centrum Zdrowia Psychicznego jako wyodrgbniona jednostka
organizacyjna, sktadajaca si¢ z komérek organizacyjnych, o ktérej mowa w § 2. ust 1)
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 roku w sprawie programu
pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego.

f) programie pilotazowym - przetestowanie Srodowiskowego modelu psychiatrycznej
opieki zdrowotnej opartego na centrach zdrowia psychicznego w aspektach organizacji,
finansowania, jakosci oraz dostepnosci do $wiadczen opieki na okreslonym obszarze
dzialania zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia
2018 roku z poZniejszymi zmianami.

3. Wyjasnienie skrétow:
1) NFZ - Narodowy Fundusz Zdrowia,
2) BHP - bezpieczenistwo i higiena pracy,
3) PPOZ - przeciwpozarowy,
4) MZ — Ministerstwo Zdrowia,
5) CZP — Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku,
6) SCZP — Stupskie Centrum Zdrowia Psychicznego tj. Centrum.

§2
Regulamin opracowano w oparciu 0 przepisy:

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (tekst jednolity: Dz.U.
z2018 r., poz. 160 z pdzn. zmianami)

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity:
Dz.U.z 2018 r. , poz. 1878)

3) Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tekst jednolity: Dz. U. z2017r., poz. 1318 z p6zn. zmianami).

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodk6éw publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 1510 ze zm.)

5) Statut CZP w Shupsku.



i iy

6) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 roku w sprawie programu
pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz.
852 ze zm.)

§3
Zaklad jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej i jako jednostka wyodrgbniona organizacyjnie posiada
0sobowos¢ prawna.
Podmiot leczniczy dziata pod nazwa: Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku,
Podmiot leczniczy moze uzywaé nazwy skroconej: CZP w Stupsku.
Siedziba Zakladu zlokalizowana jest przy ul. Obroficow Wybrzeza 4, 76-200 Shupsk.

II. CELE 1 ZADANIA PODMIOTU

1.

§4

Podstawowym celem Centrum Zdrowia Psychicznego w Shupsku jest udzielanie

$wiadczen zdrowotnych sthuzacych ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia ludnosci

objetej obszarem jego dzialania, promocja zdrowia oraz udzielanie innych $wiadczen
medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujgcych
zasady ich wykonania.

Cele te Zaklad realizuje poprzez udzielanie $wiadczen w systemie

ambulatoryjnym i stacjonarnym.

Do podstawowych zadan Zakiadu nalezy:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

2) promocja zdrowia,

3) uczestnictwo w ksztalceniu os6b do wykonywania zawodu medycznego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

4) wspbldziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalnos¢ lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow
oraz ciaglosci przebiegu udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Zaklad moze ponadto :

1) uczestniczyé w prowadzeniu badan naukowych lub badawczo-rozwojowych na
zasadach okreslonych przepisami prawa,

2) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach, dzialalno$¢ gospodarcza nie moze ogranicza¢ dostgpnosci
do $wiadczef zdrowotnych,

3) realizuje zadania obronne wynikajace z przepisow o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

4) realizuje program pilotazowy w centrach zdrowia psychicznego.

I11. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

Podmiotem tworzacym Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku jest Samorzad

Wojewodztwa Pomorskiego.

§6

Nadzor nad dzialalnodcig jednostek organizacyjnych, komérek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk sprawuje Dyrektor Zakiadu.



§7
1. Organem opiniodawczym oraz doradczym Dyrektora Zakladu jest Rada Spoteczna
powolywana przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego.

§8

Strukture organizacyjng Zaktadu tworza:

1) Stupskie Centrum Zdrowia Psychicznego (SCZP) jako wyodrgbniona jednostka
organizacyjna Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku zapewniajgca kompleksowg
érodowiskowa, stacjonarng i niestacjonarng opieke w zakresie zdrowia psychicznego dla
mieszkancéw powiatu stupskiego i miasta Stupska, kidrej Regulamin Organizacyjny
Centrum, okreslajacy cele, zadania, zakres udzielanej opieki, sposéb kierowania
Centrum, rodzaje komérek organizacyjnych - stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego CZP w Shupsku,

2) pozostate komorki organizacyjne udzielajgce $wiadczen medycznych,

3) komoérki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej,

4) samodzielne stanowiska pracy.

§9

1. Jednostki i komérki organizacyjne udzielajace $wiadczenia medyczne to:

1) komérki orgamizacyjne $wiadczace uslugi medyczne w zakresie opieki
stacjonarnej zlokalizowane w Stupsku, w obiektach przy ul. Obroficow Wybrzeza 4:
1) Komérki organizacyjne w ramach jednostki organizacyjnej jakg jest Centrum
w Stupsku:
a) Oddzial Psychiatryczny
2) Pozostale komorki organizacyjne $wiadczqce ustugi medyczne w zakresie opieki
stacjonarnej:
a) Calodobowy Oddziat Terapii Uzaleznien od Alkoholu
b) Izba Przyjeé- powigzana organizacyjnie z Oddzialem Psychiatrycznym
2) komérki organizacyjne §wiadczace uslugi medyczne w zakresie opieki ambulatoryjnej
zlokalizowane w Stupsku w obiekcie przy ul. Obroncow Wybrzeza 4:
1) Komdrki organizacyjne w ramach jednostki organizacyjnej jakq jest Centrum
w Stupsku: :
a)Poradnia Zdrowia Psychicznego wraz z Punktem Zgloszeniowo Koordynacyjnym
b) Oddzial Dzienny Nr 1 Dla Chorych Psychicznie
¢) Zespot Leczenia Srodowiskowego.
2) Pozostale komorki organizacyjne swiadczqce uslugi medyczne w zakresie opieki
ambulatoryjnej.
a) Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspéluzaleznienia od Alkoholu.
b) Poradnia Terapii Uzaleznienia Od Substancji Psychoaktywnych
¢) Poradnia Psychiatryczna dla Dzieci i Miodziezy
d) Oddziat Dzienny Nr 2 Terapii Uzaleznienia Od Alkoholu
¢) Poradnia Psychologiczno-Psychoterapeutyczna  dla Dzieci 1 Milodziezy
(mieszczaca sie przy ul. Tuwima 34 w Shupsku)
3) Pozostale komdrki organizacyjne, stanowiska pracy Swiadczgce ustugi medyczne
a) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
b) Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa — PrzeloZona Pielggniarek
¢) Dzial Farmacji (komorka organizacyjna)
d) Dziat Epidemiologii (komorka organizacyjna)



3. Komérki organizacyjne, stanowiska pracy oraz samodzielne stanowiska pracy dziatalnosci
niemedycznej:
1) Dyrektor
2) Gléwny Ksiggowy (symbol GK)
3) Zastepca Gléwnego Ksiggowego (symbol ZGK)
4) Dziat Ekonomiczno-Finansowy (symbol EF):
a) Ksiggowosé
b) Kadry i place
5) Dzial Statystyki i Rozliczen (symbol SR)
6) Dzial Techniczno-Administracyjny (symbol TA):
a) Zamowienia publiczne i zaopatrzenie
b) Skladnica Akt CZP w Stupsku
¢) Sekretariat
7) Samodzielne stanowiska pracy:
a) Radca prawny
b) Inspektor BHP i PPOZ
¢) Petnomocnik ds. zarzadzania jakoscig
d) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
¢) Obstuga informatyczna
f) Inspektor Ochrony Danych

§ 10
1. Nadzér merytoryczny nad dzialaniem komorek organizacyjnych, dzialow,
stanowisk pracy oraz samodzielnych stanowisk pracy wykonujacych zadania
niemedyczne sprawuje Dyrektor Zakladu.
2. Nadzoér merytoryczny nad dziataniem jednostki organizacyjnej Centrum, komorek
organizacyjnych w zakresie opieki stacjonarnej i ambulatoryjnej oraz pozostalych
komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy wykonujacych zadania
medyczne sprawuje Zastgpea Dyrektora ds. Lecznictwa, oraz Zastgpea Dyrektora ds.
Pielegniarstwa — Przetozona Pielggniarek.
3. Nadzér merytoryczny nad dzialaniem Dziatu Ekonomiczno-finansowego sprawuje
Glowny Ksiggowy.
4. Schemat organizacyjny CZP w Slupsku stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

IV. RODZAJ I ZAKRES UDZIELANYCH S$WIADCZEN ZDROWOTNYCH

§11
1. Rodzajami dzialalnosci leczniczej Zakiadu sa:
1) stacjonarne i calodobowe inne niz szpitalne $wiadczenia zdrowotne,
2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

9. Zaklad udziela éwiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia, a w szczegélnosci zwigzanych z:
1) badaniem i porada lekarska,
2) leczeniem,
3) badaniem i terapia psychologiczng,
4) rehabilitacja lecznicza,
5) badaniem diagnostycznym, w tym z analityka medyczng,
6) pielegnacja chorych,
7) opieka dlugoterminows,



8) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,
9) udzielaniem catodobowych $wiadczern zdrowotnych w przypadkach naglych stanéw
zagrozenia zdrowia i Zycia.

V. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§12
1. Obszarem dziatania CZP w Shuipsku jest wojewoddztwo pomorskie a w szczegélnosci
miasto Shupsk i powiat stupski. W przypadkach naglego pogorszenia zdrowia oraz
zagrozenia zycia i zdrowia pomoc medyczng otrzymuja:
a) przyjezdni z obszaru calego kraju,
b) cudzoziemcy.

2. Miejscem udzielania przez Zaklad swiadczen zdrowotnych jest przedsigbiorstwo podmiotu
leczniczego, mieszczace si¢ w Stupsku, przy ulicy Obroficow Wybrzeza 4 oraz Tuwima 34.
3. Swiadczenia zdrowotne realizowane w ramach jednostki organizacyjnej Centrum tj.
Zespolu Leczenia Srodowiskowego, Poradni Zdrowia Psychicznego mogg by¢ realizowane

w miejscu zamieszkania pacjenta.

V1. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 13

1. Swiadczenia zdrowotne sa udzielane:

a) dostepnymi metodami i rodkami zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,
b) zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
¢) z poszanowaniem praw pacjenta.

2. Swiadczenia zdrowotne sa wykonywane przez osoby wykonujgce zawéd medyczny oraz
inne osoby posiadajace kwalifikacje i uprawnienia okreslone w odr¢bnych przepisach.

3. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych s3 udzielane calodobowo
oraz wedlug okreslonych harmonograméw dostgpnosci na poszczegélne dni i tygodnie
kazdego miesiaca.

4. Swiadezenia zdrowotne udzielane sa przy uzyciu aparatury i sprzgtu medycznego
wlasciwych dla rodzaju udzielanych $wiadczen zdrowotnych, wprowadzonych do obrotu
i uzywania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 14
|. Zadne okolicznoéci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego, jesli osoba zglaszajaca si¢ potrzebuje natychmiastowej pomocy ze wzgledu
na zagrozenie zdrowia lub Zycia.

. Swiadczenie zdrowotne w przypadkach nagtych udzielane jest niezwlocznie.

. Bezplatny transport sanitarny (karetka) przystuguje osobie uprawnionej, gdy uzasadnia to

jej stan zdrowia zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

4. Na kazdym etapie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do zloZenia
skargi na zachowanie lub czynnosci personelu CZP w Stupsku w tym niewlasciwej
komunikacji na linii personel-pacjent do kierownika jednostki/komérki organizacyjnej,
badz do Dyrektora Zakladu. Skarge moze zlozy¢ pacjent lub osoba upowazniona przez
niego. Skarga moze byé zloZzona ustnie, telefonicznie, pisemnie badZ za posrednictwem
poczty elektronicznej.

5.Skarga w formie pisemnej, oprécz danych osobowych i adresowych skarzgcego, powinna

zawiera¢ opis okolicznosci zdarzenia, ktorego dotyczy. Na skargi pisemne skarzacy
otrzymuje odpowiedz na pi$mie nie pézniej niz w ciagu miesigca od daty wplynigcia skargi.
Whioski i skargi ustne badz telefoniczne rozpatrywane sg w tej samej formie.
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§15

Przebieg procesu udzielania $wiadezen zdrowotnych w komérkach organizacyjnych

9.

éwiadcezacych uslugi medyczne w zakresie opieki stacjonarnej

. Przyjecie, leczenie oraz wypisanie pacjenta lecznictwa stacjonarnego reguluje Ustawa

o Ochronie Zdrowia Psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. Nad stosowaniem
zapisbw wymienionej ustawy nadzor sprawuje Sad opiekunczy miejsca siedziby
Zakladu.

Przyjecie do oddziatléw lecznictwa stacjonarnego odbywa si¢ na podstawie waznego
skierowania do szpitala psychiatrycznego wydanego przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, albo uprawniona instytucj¢ w trybie planowym.

. Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w komorkach organizacyjnych

organizacyjnych $wiadczacych ustugi medyczne w zakresie opieki stacjonarnej w
ramach Centrum okresla Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018
roku w sprawie programu pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 852 ze zm.)

W przypadkach naglych mozliwe jest przyjecie pacjenta do Oddzialu
Psychiatrycznego, bez wymaganego skierowania.

Przyjecie do Calodobowego Oddziatu Terapii Uzaleznien od Alkoholu jest przyjgciem
zaplanowanym, wymaga wczesniejszego uzgodnienia z kierownikiem oddziatu.
przyjeciu do Oddzialu osoby zglaszajacej si¢ lub skierowanej przez lekarza albo
uprawniong instytucje decyduje lekarz wyznaczony do tych czynnosci, po uprzednim
zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby albo jej przedstawiciela
ustawowego chyba, Zze na mocy odrgbnych przepiséw mozliwe jest przyjecie do
Oddzialu bez wyrazenia zgody.

Jezeli lekarz, o ktorym mowa powyzej stwierdzi potrzebe niezwlocznego
umieszczenia pacjenta w Oddziale, a brak miejsc, zakres udzielanych Swiadczen
medycznych lub wzgledy epidemiczne nie pozwalaja na przyjecie do tut. Oddziatu,
po udzieleniu niezbednej pomocy zapewnia, w razie potrzeby, przewiezienie pacjenta
do innego zakladu opieki zdrowotnej, po uprzednim porozumieniu si¢ z tym
zakladem.

Pacjent zglaszajacy si¢ w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia,
w przypadku gdy zostanie wpisany na list¢ oczekujacych na udzielenie $wiadczenia tj.
w przypadku przyje¢é w trybie planowym, ma prawo do informacji o terminie
przyjecia, zgodnie z postanowieniami umowy o $wiadczenie ustug medycznych z
NFZ.

Pacjent moze zlozyé o$wiadczenie o upowaznieniu okreslonej osoby do wgladu
w dokumentacje medyczna za zycia pacjenta i po jego $mierci (lub o nie
upowaznieniu nikogo).

Pacjent zobowigzany jest okaza¢ dowéd ubezpieczenia w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

10. Oddzialy zapewniajg przyjgtemu pacjentowi:

11.

12,

$wiadczenie zdrowotne, $rodki farmaceutyczne i materiaty medyczne, pomieszezenie i
wyzywienie odpowiednie do stanu jego zdrowia.

W przypadku koniecznosci zastosowania w procesie leczniczym procedur
diagnostycznych lub leczniczych o zwigkszonym ryzyku wystapienia dzialan
niepozadanych pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy kazdorazowo udziela
odrebnej zgody przed rozpoczgciem wymienionej procedury.

W trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskania
wszystkich niezbednych wyjasnien dotyczacych postawionej diagnozy, a takze
zaproponowanego leczenia.



13. Ordynator/ Lekarz Kierujacy Oddzialem/ Kierownik Oddziatu lub osoba przez niego
upowazniona wyraza zgodg na czasowe przebywanie pacjenta poza Oddziatem w
celach terapeutycznych.

14. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego powodujacego zagroZenie Zycia lub
w razie jego $mierci, Zaklad jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié wskazang
przez chorego osobg (rodzing) lub instytucje, przedstawiciela ustawowego albo
opiekuna faktycznego.

15. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera maloletniego lub
osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji w wyznaczonym terminie, Zaklad
zawiadamia o tym niezwlocznie organ gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz organizuje na koszt gminy przewiezienie do
miejsca zamieszkania.

16. Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w Zakladzie, ponosi
koszty pobytu w Zakladzie poczawszy od terminu okreslonego przez Dyrektora
Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku lub osobg przez niego upowazniona,
niezaleznie od uprawnien do bezplatnych $wiadczen okreslonych w odrgbnych
przepisach .

§ 16
Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w komérkach organizacyjnych
swiadezgcych uslugi medyczne w zakresie opieki ambulatoryjnej — poradnie i zespél
leczenia srodowiskowego

1. Specjalistyczne psychiatryczne éwiadczenia zdrowotne udzielane s3 w odpowiednich

poradniach zgodnie z ofertg leczniczo-terapeutyczna realizowang przez Zaklad.

2. S$wiadczenia, o ktérych mowa w ust.l udzielane s3 bez skierowania lekarza

ubezpieczenia zdrowotnego ( wyjatek stanowi psycholog, psychoterapeuta).

3. Przed udzieleniem $wiadczenia, pacjent obowigzany jest do zarejestrowania Swojego

zgloszenia w danej poradni.

4. Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w komorkach
organizacyjnych $wiadczacych ushugi medyczne w zakresie opieki zespolu leczenia
érodowiskowego w ramach Centrum okresla Rozporzadzenia Ministra
7drowia z dnia 27 kwietnia 2018 roku w sprawie programu pilotazowego W centrach
zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz.U. z 201 8 r., poz. 852 ze zm.).

5. W rejestracji pacjent moze zlozy¢ oéwiadczenie o upowaznieniu okreslonej osoby do
wgladu w dokumentacje medyczna za Zycia pacjenta i po jego $mierci ( lub o nie
upowaznieniu nikogo).

6. W rejestracji pacjent za pomocg elektronicznej weryfikacji uprawnien $wiadczeniobiorcow
uzyskuje informacj¢ o prawie do $wiadczen opieki zdrowotnej lub  okazuje dokument
zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze érodkéw publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1938, z pbzn. zm.)

7. $wiadczenia zdrowotne z zakresu diagnostyki medycznej wykonywane sa odpowiednio w

zakladach diagnostycznych wskazanych przez Zaklad.

8. $wiadezenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 6 udzielane s3 na podstawie skierowania

lekarza Zakladu.

9. Pacjent zglaszajgcy si¢ w ramach umowy 2z Narodowym Funduszem Zdrowia,

w przypadku gdy zostanie wpisany na listg oczekujacych na udzielenie $wiadczenia ma prawo

do uzyskania informacji o terminie przyjecia zgodnie z postanowieniami umowy 0

$wiadczenie ustug medycznych z NFZ.

10. W trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskania

wszystkich niezbednych ~wyjasnien dotyczacych postawionej diagnozy, a takze

zaproponowanego leczenia.



§17

Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych §wiadczacych uslugi medyczne

VIL

w zakresie opieki ambulatoryjnej — oddzialy dzienne

. Specjalistyczne psychiatryczne $wiadczenia zdrowotne udzielane sg w odpowiednich

oddziatach zgodnie z oferta leczniczo-terapeutyczng realizowang przez Zaklad.

. Przyjecie do oddzialéw dziennych odbywa si¢ na podstawie waznego skierowania do

szpitala psychiatrycznego wydanego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, albo
uprawniong instytucje w trybie planowym i wymaga wezesniejszego uzgodnienia
z kierownikiem oddziahu.

. Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w komérkach

organizacyjnych $wiadczacych ushugi medyczne w zakresie opieki dziennej
psychiatrycznej oraz ambulatoryjnej w ramach Centrum okresla Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 roku w sprawie programu pilotazowego w
centrach zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 852 ze zm.)

. Przyjeciu do Oddzialu osoby zglaszajacej si¢ lub skierowanej przez lekarza albo

uprawniong instytucje decyduje lekarz wyznaczony do tych czynnosci, po uprzednim
zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby .

. Pacjent zglaszajacy si¢ w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia,

w przypadku gdy zostanie wpisany na listg oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia
ma prawo do uzyskania informacji o terminie przyj¢cia, zgodnie z postanowieniami
umowy o $wiadczenie ushug medycznych z NFZ.

. Pacjent moze jest zlozy¢ o$wiadezenie o upowaznieniu okreslonej osoby do wgladu

w dokumentacje medyczng za Zzycia pacjenta i po jego $mierci (lub o nie
upowaznieniu nikogo).

. Pacjent za pomoca elektronicznej weryfikacji uprawnien $wiadczeniobiorcow

uzyskuje informacj¢ o prawie do $wiadczen opieki zdrowotnej lub okazuje inny
dokument zgodnie z zapisem ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.1938, ze
zm.)

. Oddzial zapewnia przyjetemu pacjentowi $wiadczenia zdrowotne zgodnie z

programem terapeutycznym, $rodki farmaceutyczne i materialy medyczne a pobyt w
oddziale jest traktowany jak pobyt szpitalny .

. W trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskania

wszystkich niezbednych wyjasnien dotyczacych postawionej diagnozy, a takze
zaproponowanego leczenia.

ORGANIZACJA 1 ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ORAZ
WARUNKI ICH WSPOLDZIAELANIA

§18

Oddzialem Psychiatrycznym, Izba Przyje¢ mieszczacymi si¢ w Stupsku przy ul.
Obroficéw Wybrzeza 4 kieruje ordynator/ lekarz kierujacy oddzialem.

Do zada Oddziatu nalezy w szezeg6lnosci udzielanie $wiadczen w zakresie stacjonarnej
psychiatrycznej opieki zdrowotnej oraz opieki psychologicznej zgodnie z odrgbnie
opracowanym planem terapii.

§19

Catodobowym Oddziatem Terapii Uzaleznien od Alkoholu mieszczacym sie w Stupsku
przy ul. Obroficéw Wybrzeza 4 kieruje kierownik /koordynator oddziahu.
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2.

4,

Do zadan Oddzialu nalezy w szczegdlnoSci udzielanie $wiadczen w zakresie
stacjonarnej terapii uzaleznien dla os6b uzaleznionych od alkoholu zgodnie z osobno
opracowanym programem terapii uzaleznien.

§20
Oddzialem Dziennym Nr 1 Dla Chorych Psychicznie mieszczacym si¢ w Stupsku przy
ul. Obroficow Wrybrzeza 4 bedacym w jednostce organizacyjnej Centrum kieruje
kierownik / koordynator oddziatu.
Oddzial moze skladaé sie z dwoch oddzielnych grup terapeutycznych tj. grupy pacjentow
chorych psychicznie oraz grupy pacjentéw z zaburzeniami nerwicowymi.
Do zadad Oddziatu nalezy w szczegdlno$ci udzielanie §wiadczen w zakresie dziennej
terapii dla os6b chorych psychicznie oraz dziennej terapii dla oséb z zaburzeniami
nerwicowymi i zaburzeniami osobowoéci. Dla kazdej z tych dwoch grup
terapeutycznych sporzadza si¢ odrgbny program terapeutyczny.

§ 21

. Oddzialem Dziennym Nr 2 Terapii Uzaleznienia od Alkoholu mieszczacym sig

w Stupsku przy ul. Obroficéw Wybrzeza 4 kieruje kierownik / koordynator oddziatu.
Oddziat sktada si¢ z grupy terapeutycznej dla 0sob uzaleznionych od alkoholu.

Do zadai Oddzialu nalezy w szczegblnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresie terapii dla 0sob uzaleznionych od alkoholu.

Dla grupy terapeutycznej sporzadza si¢ odrgbny program terapeutyczny.
§ 22

Poradnie:

1) Zdrowia Psychicznego bgdaca w jednostce organizacyjnej Centrum.

2) Psychiatryczna dla Dzieci i Mlodziezy

3) Terapii Uzaleznienia i Wspo6luzaleznienia od Alkoholu.

4) Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych

5) Psychologiczno-Psychoterapeutyczna dla Dzieci i Miodziezy ( zlokalizowana przy ul.
Tuwima 34 w Stupsku)

6) Zespol Leczenia g:'ndﬂwisknwegﬂ bedacy w jednostce organizacyjne] Centrum
miesci si¢ w Stupsku przy ul. Obroncéw Wybrzeza 4.

7) Poszczegdlnymi poradniami kieruja kierownicy/ koordynatorzy.

8) Dopuszcza si¢ mozliwo$é kierowania/koordynowania kilkoma Poradniami przez
jednego kierownika/koordynatora.

Do zadan Poradni Zdrowia Psychicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie indywidualnych porad specjalistycznych

2) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii zaburzen psychicznych
3) prowadzenie spraw z zakresu orzecznictwa lekarskiego

4) prowadzenie spraw zwiazanych z dokumentacjg i statystyka medyczng.

Do zadan Poradni Psychiatrycznej dla Dzieci i Mlodziezy nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie indywidualnych porad specjalistycznych osobom do 18 roku zycia.

2) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii zaburzeni psychicznych w ww. grupie
wiekowej,

3) prowadzenie spraw z zakresu orzecznictwa lekarskiego,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja i statystyka medyczng.

Do zadan Poradni Terapii Uzaleznienia i Wspéluzaleznienia od Alkoholu nalezy
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w szczegdlnosel:
1) udzielanie indywidualnych porad specjalistycznych z zakresu uzaleznienia od

alkoholu,
2) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii o0s6b uzaleznionych oraz
wspotuzaleznionych,

3) prowadzenie spraw z zakresu orzecznictwa lekarskiego
4) prowadzenie spraw zwiazanych z dokumentacja i statystyka medyczna.

5. Do =zadan Poradni Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych nalezy

w szczegolnosei:

1) udzielanie indywidualnych porad specjalistycznych z zakresu uzaleznienia od
substancji psychoaktywnych

2) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii osob uzaleznionych oraz czlonkéw ich
rodzin

3) prowadzenie spraw z zakresu orzecznictwa lekarskiego

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja i statystyka medyczng.

6. Do zadan Poradni Psychologiczno-Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mlodziezy nalezy
w szczegolnoscei:
1) udzielanie indywidualnych porad psychologicznych osobom do 18 roku zycia lub
21 roku zycia w przypadku kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej
2) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii zaburzen psychicznych w ww.
grupie wickowej,
3) prowadzenie wsparcia srodowiskowego oraz pomoc w zrozumieniu potrzeb
dziecka w jego otoczeniu szkolnym i pozaszkolnym.
4) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja i statystyka medyczna.

7. Do zadan Zespotu Lecznictwa Srodowiskowego, bedacy w jednostce organizacyjnej
Centrum, nalezy w szczegdlnoscei:
1) udzielanie indywidualnych porad specjalistycznych w miejscu zamieszkania chorego,
2) prowadzenie indywidualnej i grupowe;j terapii,
3) prowadzenie spraw z zakresu orzecznictwa lekarskiego,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystyka medyczna.

§ 23
1. Do zadan Dzialu Farmacji nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie i wlasciwe przechowywanie zapasow lekow, artykulow sanitarnych
i sprzetu jednorazowego uzytku,

2) =zaopatrywanie komoérek organizacyjnych udzielajacych $wiadczenia medyczne w
CZP w érodki farmaceutyczne, materialy medyczne i sprzgt jednorazowego uzytku,

3) nadzdr nad gospodarka lekami na oddziatach szpitalnych

4) sprawowanie kontroli przychodu i rozchodu $rodkéw  odurzajacych

i psychotropowych.

§ 24
1. Do zadan Dzialu Epidemiologicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i kontrola funkcjonowania systemu zapobiegania i zwalczania zakazen
Szpitalnych w CZP oraz opracowywanie i aktualizacja procedur i instrukcji
sanitarno-epidemiologicznych wraz z nadzorem nad ich przestrzeganiem,

2) przeprowadzanie wewnetrznych kontroli sanitarno-epidemiologicznych w CZP,

3) szkolenie pracownikdéw Zakladu w zakresie kontroli zakazen szpitalnych.



§ 25

1. Dzialem Ekonomiczno-Finansowym oraz Dzialem Statystyki i Rozliczen kieruje Gléwny
Ksiegowy Zaktadu m.in. przy pomocy Zastepcy Gléwnego Ksiggowego
2. Do zadan Dzialu nalezy:
1) w zakresie ksiegowosci (zadania nadzorowane bezposrednio przez Glownego
Ksiggowego)

a)

b)

<)

d)

€)
f)

prowadzenie rachunkowosci Zakladu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami, a w szczegdlnosci organizacja systemu sporzadzania, przyjmowania,
obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentacji ksiggowej oraz biezace
i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sprawozdawczosci finansowej
w sposéb umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie oséb materialnie
odpowiedzialnych za mienie Zakladu, a takze prawidlowe i terminowe
dokonywanie wszelkich rozliczen finansowych wplywajacych na planowanie
i rozliczenie wykonania planu finansowego CZP

prowadzenie gospodarki finansowej Zakladu w sposob zapewniajgcy realizacjg
umoéw zawieranych przez Zakladu, przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych
i ochrony wartosci pienigznych oraz terminowa windykacj¢ naleznosci
i dochodzenie roszezen spornych,

nadz6r nad prawidlowosécia wykorzystania srodkéw pochodzacych z dotacji oraz
innych §rodkéw bedacych w dyspozycji Zakladu,

ewidencjonowanie $rodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
pozostatych srodkow trwatych

prowadzenie ksiggowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
terminowe rozliczenia z Pafstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz obstuga programu PFRON,

2) w zakresie kadr i plac (zadania nadzorowane bezposrednio przez Zastgpce
Glownego Ksiegowego):

a)

b)
¢

d)

e)
f)

i)
i)

3)
a)

prowadzenie caloksztaltu spraw kadrowych i wymaganej przez prawo
dokumentacji w tym zakresie

prowadzenie spraw emerytalno — rentowych,

prowadzenie spraw szkolen pracownikéw wymaganych przez obowigzujace
przepisy,

kontrola porzadku i dyscypliny pracy oraz sposobu wykorzystywania zwolnie,
sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan,

prowadzenie caloksztaltu spraw placowych i wymaganej przez prawo
dokumentacji w tym zakresie, poprzez naliczanie wynagrodzen pracowniczych
oraz wynikajgcych z um6w cywilnoprawnych, wraz z obowiazujgcymi kosztami
ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oraz podatkiem dochodowym i innymi,
terminowe rozliczenia z ZUS oraz obstuga programu ,,Platnik”,

ustalanie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy oraz terminowe sporzgdzanie
odpowiednich informacji i rozliczen do Urzedu Skarbowego, wydawanie
zaswiadczen o wysokosci wynagrodzenia oraz dochodach pracownikéw,
opracowywanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen.

wspotudzial przy podziale i administrowaniu funduszem socjalnym, zapewnienie
sprawnosci  funkcjonowania Zakladu pod wzglegdem administracyjnym
i gospodarczym

w zakresie statystyki i rozliczen (zadania nadzorowane bezposrednio przez
Zastepce Glownego Ksiggowego):
biezaca kontrola rozliczen finansowych z Narodowym Funduszem Zdrowia,

12



b) prowadzenie  sprawozdan  analitycznych  bedacych  podstawa  do
comiesiecznego rozliczania finansowego kontraktow, uméw i refundacji
kosztéw leczenia w oparciu o obowigzujace przepisy,

¢) opracowanie innych analiz zleconych przez Dyrektora wraz z raportowaniem
i wnioskami, sporzadzanie sprawozdan i zestawien z dziatalnosci Centrum Zdrowia
Psychicznego w Stupsku,

d) przygotowanie sprawozdawczosci do instytucji zewngtrznych, w tym migdzy
innymi  do Narodowego Funduszu Zdrowia, Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku,

e) nadzér nad prowadzeniem i raportowaniem kolejek pacjentéw oczekujacych na
realizacje $wiadczen,

f) aktualizacja danych dotyczacych potencjalu wykonawczego Centrum Zdrowia
Psychicznego w Stupsku przeznaczonego do realizacji uméw z NFZ (Portal
Swiadczeniodawcy),

g) przygotowanie ofert Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku na realizacj¢
$wiadczef zdrowotnych,

h) monitorowanie i wdrazanie przepisow prawnych dotyczacych realizacji Swiadczen
przez Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku,

i) przygotowywanie dla Dyrektora Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku
materialtébw i opracowan do negocjacji kontraktéow z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

i) nadzér i kontrola prawidlowosci, kompletnodci, rzetelnosci i terminowosci
wykonywanych prac ewidencyjnych zwigzanych z rozliczeniem udzielonych
$wiadczen medycznych w Centrum Zdrowia Psychicznego w Shupsku,

k) opracowywanie planéw $wiadczenia uslug medycznych dla medycznych komorek
organizacyjnych Centrum Zdrowia Psychicznego na podstawie zawartych uméw
oraz nadzor i kontrola ich realizacji,

1) udzielanie wyjasnien pracownikom zwlaszcza medycznych dotyczacych realizacji
zawartych uméw na $wiadczenie ustug medycznych,

m) wystawianie faktur za wykonane uslugi medyczne.

§ 26
1. Dzialem Techniczno - Administracyjnym kieruje kierownik.
2. Do zadan Dzialu nalezy:

1) w zakresie zaméwien publicznych i zaopatrzenia:

a) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z udzielaniem zamoéwienn publicznych
na dostawy, ustugi i roboty budowlane oraz zaopatrzeniem,

b) przygotowywanie, uruchamianie i przeprowadzanie postgpowania o udzielanie
zamOwien publicznych wedlug odpowiednich procedur,

¢) prowadzenie dokumentacji w zakresie okre$lonym przepisami Ustawy — Prawo
zamOwien publicznych,

d) prowadzenie sprawozdawczosci w swoim zakresie,

e) kompleksowa realizacja zadan dotyczacych udzielania zamdwiefi publicznych na
dostawy, ushugi, roboty budowlane i inne wynikajgce ze statutowej dzialalnosci
Zaktadu, zgodnie z wymogami prawa zamoéwien publicznych,

f) zaopatrywanie Zakladu w materialy, sprzet i aparatur¢ medyczna, $rodki chemiczne
i dezynfekcyjne, zaopatrywanie w tlen, odziez ochronng i robocza oraz artykuly
gospodarcze
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2)

¢) zapewnienie prawidlowej eksploatacji oraz przeprowadzanie przegladéw, konserwacji
oraz remontéw biezgcych obiektéw, pomieszezen, urzadzen i infrastruktury technicznej
Zakladu,

h) utrzymanie w stalej zdolnosci uzytkowej obiektéw, pomieszezen, infrastruktury
technicznej i otoczenia szpitalnego w stanie zapewniajagcym wilasciwe wykonywanie
dziatalnosci statutowej oraz bezpieczefstwo ludzi i mienia,

i) administrowanie nieruchomoéciami Zakladu,

i) dozér techniczny, eksploatacja instalacji i sieci cieptowniczej i wodno-$ciekowej,

k) organizacja i nadzér nad zabezpieczeniem i ochrona mienia Zakladu,

I) przeprowadzanie okresowych przegladéw technicznych obiektéw i instalacji oraz
prowadzenie ksiazek obiektu,

m) serwis urzadzen medycznych i technicznych.

w zakresie dzialania skladnicy akt nalezy:

a) przejmowanie dokumentacji spraw zakoficzonych z poszczegblnych komorek
organizacyjnych Zakladu.

b) przechowywanie i zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidencji,

¢) wycofywanie akt z ewidencji skladnicy akt w przypadku wznowienia sprawy
w komoérce organizacyjnej,

d) udostepnianie dokumentacji,

e) inicjowanie brakowania dokumentacji nicarchiwalnej, udziat w jej komisyjnym

brakowaniu oraz przekazywanie wybrakowanej dokumentacji na makulaturg, po
uprzednim uzyskaniu zgody miejscowo wlasciwego archiwum panstwowego.

4) w zakresie dzialania sekretariatu nalezy m.in. :

a) zajmowanie si¢ przychodzaca i wychodzaca korespondencjg w formie papierowe]
i elektronicznej,

b) prowadzenie dokumentacji zgodnie z Instrukcja kancelaryjna,

¢) przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im stosownych informacji,

d) obstuga urzadzen telefonicznych oraz skrzynki korespondencji elektroniczne;
z adresem sekretariatu,

¢) obshuga spotkan Dyrekcji

f) prowadzenie rejestrow dokumentow wymagajacych rejestrowania

g) prowadzenie dokumentacji i obstuga Rady Spolecznej CZP w Stupsku

h) dbanie o aktualnos¢ dokumentacji organizacyjnej CZP w Stupsku,

§27
1. Do zadan obstugi informatycznej w ramach samodzielnego stanowiska pracy nalezy:

1) instalacja, konfiguracja oraz doskonalenie sieci, sprzetu i oprogramowania
informatycznego,

2) doradztwo techniczne, w sakresie zaméwien i zakupu sprzetu i oprogramowania
informatycznego,

3) przydzielanie identyfikatorow uzytkownikom systemu informatycznego oraz
zaznajamianie ich z procedurami ustalania i zmiany haset dostgpu,

4) zapewnienie bezpieczefistwa WEWNGUZNego i zewnetrznego obiegu informacji w sieci

i zabezpieczenie laczy zewnetrznych,
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5) nadzor nad archiwizacja zbioréw danych oraz zabezpieczanie elektronicznych
noénikéw informacji zawierajacych dane osobowe,
6) prowadzenie strony internetowej CZP w Stupsku.

§28
1. Do zadan Radcy Prawnego w ramach samodzielnego stanowiska pracy nalezy w
szczegolnosci:

1) udzielanie porad, opinii i wyjasniei w sprawach dotyczacych stosowania obowigzujacych
przepisow prawnych,

2) opracowywanie i opiniowanie uméw i innych aktéw wywolujacych skutki prawne,

3) opiniowanie pod wzglgdem prawnym wewnetrznych aktow normatywnych,

4) zastepstwo w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajagcymi.

_ §29
1. Do zadan inspektora BHP i PPOZ w ramach samodzielnego stanowiska pracy nalezy
w szczegdlnosei:

1) nadzér i kontrola wszystkich stanowisk pracy pod katem przestrzegania zasad
i przepiséw bezpieczenstwa, higieny pracy i przeciwpozarowych.

2) organizowanie szkolen pracownikow z zakresu bezpieczefstwa, higieny pracy
i przeciwpozarowego,

3) prowadzenie dokumentacji i statystyki dochodzen powypadkowych,

4) wnioskowanie do dyrektora w sprawach wstrzymania pracy w obiektach lub pracy
sprzetu zagrazajacego zdrowiu lub Zyciu pracownikow.

5) sporzadzanie i opiniowanie instrukcji,

6) wspoldziatanie z lekarzem medycyny pracy w zakresie ewidencji stanowisk szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia pracownikow,

7) sporzadzanie opiséw poszczegélnych stanowisk pracy pod wzgledem czynnikéw
szkodliwych dla pracownikéw,

8) nadzoér nad zaopatrywaniem pracownikéw w obuwie, odziez ochronng i robocza oraz
sprzet ochrony osobistej zgodnie z przepisami,

9) wspolpraca z Inspekcjg sanitarng w zakresie organizowania systematycznych badar
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
10)nadzér nad wyposazeniem pomieszczen Zakladu w sprzet, urzadzenia i $rodki

gaénicze zgodnie z przepisami.

§ 30
1. Do zadan Pelnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscia nalezy:

1) podejmowanie dzialan majgcych na celu utrzymanie procesow zidentyfikowanych
w ramach systemu zarzadzania jakoscia,

2) planowanie wewngtrznych audytéw i nadzér nad usuwaniem stwierdzonych
niezgodnosci,

3) inicjowanie i nadzorowanie dzialan korygujacych, zapobiegawczych i doskonalacych,

4) nadzér nad dokumentacjg systemu jakosci,

5) planowanie szkolen dotyczacych systemu zarzadzania jakoscia.

§31
1.Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

1)

2)

3)

4)
3)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczefistwa
fizycznego,

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacije niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczeg6lnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencii,
materialéw i obiegu dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego, planu ochrony informacji niejawnych w CZP, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelnigcych stuzbg w CZP albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji
niejawnych, oraz 0séb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
je cofnigto, obejmujacego wylacznie:

a) imie i nazwisko

b) numer PESEL

¢) imig ojca

d) date i miejsce urodzenia

e) adres miejsca zamieszkania lub pobytu

f) okreslenie dokumentu konczgcego procedurg, datg jego wydania oraz numer;
Przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego do ewidencji, danych oséb
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym odméwiono
wydania po$wiadczenia bezpieczenistwa lub wobec ktérych podjeto decyzjg o cofnigeiu
poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o kiérym mowa w pkt.8.

§ 32

1.Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy zakres ushigi 10D obejmujgcy
zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczeg6lnosci
przez:

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub parstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial
obowiazkéw, dzialania  zwiekszajace  $wiadomos$¢,  szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

wspolpraca z organem nadzorczym;

pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach;
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6) prowadzenie Rejestru Czynnoéci Przetwarzania oraz Rejestru Kategorii Czynnosci
Przetwarzania zgodnie z wymogami RODO.

VIIL ZAKRES WSPOELDZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
ZAKLADU

§33
1. Do wspolnych zadan komdrek organizacyjnych CZP w Shupsku nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z zawartych umoéw i obowigzujacych przepisow
prawnych oraz inicjowanie dzialan stuzgcych skuteczniejszej realizacji zadan Zakladu,

2) dbalosé o nalezyty wizerunek Zakladu,

3) dziatania na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego,

4) planowanie i przeprowadzanie szkolen wewnatrzzakladowych,

5) dzialania na rzecz wlasciwego przekazywania informacji przez kadre kierownicza
podlegtym pracownikom,

6) racjonalizacja zatrudnienia,

7) sporzadzanie sprawozdan z wykonanych zadan w oparciu o obowigzujace przepisy,

8) wzajemne wspoldziatanie wszystkich komorek organizacyjnych w zakresie realizacji
zadaf wymagajacych uzgodnienia migdzy nimi,

9) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej

10) przestrzeganie przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych i praw pacjenta.

2. Do podstawowych elementéw wspotdziatania zalicza si¢ odbywanie okresowych spotkan:

1) kadry zarzadzajacej, tj. kierownikow jednostek i komoérek organizacyjnych CZP oraz
samodzielnych stanowisk pracy,

2) Dyrektora badz Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa z Ordynatorami/lekarzami
kierujacymi oddzialem, kierownikami jednostek organizacyjny oraz kierownikami
komorek organizacyjnych dziatalno$ci medycznej,

3) Z-cy Dyrektora ds. Pielggniarstwa Przelozonej Pielggniarek z Pielegniarkami
Oddzialowymi.

3. Spotkania maja na celu:
1) wzajemna wymiang informacji w celu dalszego doskonalenia wspdlnego dzialania,
2) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dzialania,
3) oméwienie realizacji zadan oraz wymiang pogladoéw dotyczacych problemow
w realizacji zadan,
4) oceng sytuacji finansowej.

4, Ordynatorzy/lekarze kierujacy oddzialem, kierownicy jednostek organizacyjnych,
kierownicy/koordynatorzy komérek organizacyjnych oraz pielggniarki  oddzialowe
zobowigzani sa do zapoznania podleglych pracownikow lub nadzorowanego
i wspolpracujacego z nimi personelu z informacjami uzyskanymi na spotkaniach.

IX. WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC MEDYCZNA

§34
1. Zapewnienie pacjentom prawidlowosci diagnostyki i leczenia oraz cigglosci postepowania
w leczeniu realizowane jest w razie koniecznosci poprzez:
1) kierowanie pacjentéw do innych podmiotow —w oparciu 0 obowigzujace przepisy
w tym zakresie oraz og6lne warunki zawieranie uméw z NFZ,
2) zawarcie odpowiednich uméw cywilnoprawnych.

17



2. Wspobldziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg odbywa
sig z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz poszanowaniem
praw pacjenta.

X. PROWADZENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ 1 OPLATY ZA JEJ
UDOSTEPNIANIE.

§ 35

1. Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
medyczna 0sob korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych Zaktadu.

2. Centrum Zdrowia Psychicznego w Shupsku zapewnia ochrong danych zawartych
w dokumentacji.

3. Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku udostgpnia dokumentacjg, na zadanie:
1) pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego badz osoby upowaznionej przez

pacjenta,

2) innym podmiotom stosownie do obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

4. Rodzaje dokumentacji i zakres dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy
prawne.

§36
1. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu
udzielania $éwiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnosci
ratunkowych, albo w siedzibie podmiotu udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych,

z zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub podmiotom
mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjgc;

2) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;

3) przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem Zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organéw wiadzy publicznej albo sadéw powszechnych, a
takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby spowodowac
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta.

2. Zaudostepnienie dokumentacji CZP w Stupsku pobiera oplate wediug cennika ktory
stanowi Zalaeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3.0platy, o ktorej mowa w ust. 2, nie pobiera si¢ w przypadku udostgpnienia dokumentacji

medycznej:

1)pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie i

w spos6b, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i

Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2009 Nr 52 poz. 417 w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3);

2) w zwigzku z postgpowaniem przed wojewodzka komisja do spraw orzekania o zdarzeniach

medycznych, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i

Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2009 Nr 52 poz. 417 w art. 67¢ ust. 1.2b.)

4, Oplaty, o ktérej mowa w ust. 2 nie pobiera sie w przypadku udostepnienia dokumentacji

medycznej Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan

Medycznych.

XI. ORGANIZACJA UDZIELANIA $WIADCZEN ZDROWOTNYCH, ZA KTORE
POBIERANA JEST OPLATA I WYSOKOSC OPLAT ZA SWIADCZENIA
INNE NIZ FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH.
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§ 37
Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie lub odplatnie, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych lub umowie cywilno—prawne;j.
Udzielanie odplatnych §wiadczen zdrowotnych jest organizowane tak, aby nie ogranicza¢
dostepnosci do §wiadczefi finansowanych ze srodkéw publicznych oraz bez wplywu na
czas oczekiwania na te $wiadczenia.
W sytuacji, gdy $wiadczenia zdrowotne maja by¢ udzielane odplatnie, pacjent ma prawo
przed rozpoczeciem udzielania tego $wiadczenia zapoznac sig z jego cena.
Odplatne $wiadczenia zdrowotne sg realizowane na podstawie:

a) indywidualnego rozliczenia z pacjentem,

b) umowy z partnerem medycznym, ubezpieczycielem — wéwczas rozliczenie
nastgpuje w okresach ustalonych w umowie, a pacjent korzystajacy ze
$wiadezenia zdrowotnego nie jest obciazany kosztami uslugi.

Woplaty za wykonane odplatnie $wiadczenia zdrowotne nalezy dokonywac gotowka za
pokwitowaniem lub przelewem na wskazany rachunek bankowy.

Na zyczenie pacjenta, za zrealizowanie odplatnego $wiadczenia zdrowotnego, wystawiana
moze byé wystawiona faktura VAT,

§ 38

7a udzielone $wiadczenie osoby, o ktérych mowa w § 37 ust.2, wnosza oplaty wedlug
cennika stanowiacego Zalaeznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Informacje o dostgpie do wgladu w cenniki ustug sa zamieszczone na tablicach
informacyjnych.
Zakiad pobiera oplate okreslona w Zalgezniku Nr 3 i za wydanie zaswiadczenia
lekarskiego w nastepujacych przypadkach:
1) na zyczenie pacjenta w celach innych niz lecznicze
2) w celu podjecia pracy za granicg
3) dla zaktadéw pracy lub innych instytucji w celu uzyskania $wiadczen rzeczowych lub

pienieznych
4) na potrzeby medycyny pracy
5) obdukcje w celach sadowo-lekarskich
6) dla potrzeb firm i towarzystw ubezpieczeniowych
Oplat nie pobiera si¢ od zaswiadczen, jezeli sa one niezbgdne do kontynuowania
leczenia, nauki czy celow zwigzanych z pomoca spoleczng, ustalenia stopnia
niepelnosprawnosci, prawa do zasitku pielegnacyjnego.

XIl. SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI I KOMORKAMI

ORGANIZACYJNYMI CZP W SLUPSKU

§39
1. Zarzadzanie Zakladem odbywa sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podzialu czynnoéci stuzbowych oraz indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.
2. Dopuszcza sig mozliwosci ustalenia jednoosobowego kierownictwa/koordynacji dla
kilku komorek organizacyjnych CZP.

§ 40

1. Dyrektor CZP w Stupsku jest upowazniony do jednoosobowego reprezentowania

Zakladu na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Zakiadem.

2. Do szczegétowych kompetencji Dyrektora nalezy:

1) wytyczanie kierunkéw i realizacja strategii rozwoju Zakladu,
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2) operacyjne zarzadzanie Zakladem, w tym zwlaszcza w zakresie udzielania Swiadczen
zdrowotnych, zarzadzania finansami, personelem oraz infrastruktura,

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow CZP
w Stupsku

4) realizacja polityki zarzadzania jakoscia poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosei ushug,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ zalozycielski lub okreslonych
w przepisach szczegolowych.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Zakladu.

§41
Do podstawowych zadan i obowigzkow Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy:

1) organizowanie $wiadczen zdrowotnych Zakladu w sposéb zapewniajacy whasciwy
poziom referencyjny, oraz nadzorowanie $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez
Centrum w ramach programu pilotazowego,

2) okreslenie liczby i rodzaju specjalistycznego personelu medycznego niezbednego do
zabezpieczenia realizowanych $wiadczen zdrowotnych,

3) zatwierdzanie szczegélowego zakresu obowiazkow podleglego personelu medycznego w
formie zakreséw czynnosci, regulaminéw shizbowych lub instrukcji i procedur
postgpowania,

4) dbanie o dostgpnosé, cigglosé i jako$¢ udzielania Swiadczen zdrowotnych,

5) rozpatrywanie wnioskéw, skarg i uwag chorych lub oséb korzystajgcych ze $wiadczen
zdrowotnych, ushug medycznych wykonywanych przez podlegly personel medyczny
a takze podejmowanie dzialan, ktére w przyszioSci wyeliminujg stwierdzone
nieprawidlowosci,

6) nadzér nad wlasciwym poziomem higieniczno-sanitarnym W uzytkowanych
pomieszczeniach i obiektach,

7) kontrola nad prawidlows realizacjg zawartych uméw o udzielanie Swiadczen
zdrowotnych w tym realizacji zadan Zaktadu w ramach programu pilotazowego,

8) zapewnienie i zabezpieczenie wlasciwego obiegu dokumentacji medycznej, kontroli jej
sporzadzania, gromadzenia i przechowywania,

9) nadzér nad gospodarka lekami i artykulami sanitarnymi stosowanymi w podlegtych
komérkach organizacyjnych,

10) nadzér nad zaopatrzeniem w sprzet medyczny i prawidlowym wykorzystaniem aparatury
medycznej,

11) nadzér nad prawidlowym przebiegiem ksztalcenia i doksztalcania podleglego personelu
medycznego,

12) uczestniczenie w przygotowywaniu dlugo-, $rednio-, i krotkookresowych planéow
finansowych Zakladu w oparciu o zakres wykonywanych $wiadczefi medycznych,

13) wspolpraca z samorzadem lekarskim,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, kiore dotyczg pracy, jezeli nie sa
one sprzeczne z przepisami prawa lub umows o prace.

15) w zakresie statystyki i sprzedazy uslug medycznych

a) przygotowywanie kontraktéw do NFZ na $wiadczenia medyczne w zakresie
lecznictwa zamknigtego, otwartego i $wiadczen odrgbnie kontraktowanych,

b) opracowywanie materialtéw do NFZ, przygotowywanie ofert wraz z analiza
i statystyka,

¢) rozliczanie procedur medycznych wykonanych w oddziatach i innych komérkach
organizacyjnych dzialalnosci podstawowej Zakiadu

d) monitorowanie wykonania procedur w oddzialach i poradniach zgodnie
z zawartymi umowami o $wiadczenie ustug medycznych,
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¢) prowadzenie sprawozdawczo$ci oraz nadzor nad statystyka medyczng i
rozliczeniami Zakladu

f) monitorowanie zmian w zakresie procedur, kodowaniu i rozliczaniu zgodnie
z wytycznymi NFZ i MZ.

§ 42

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa- Przelozonej Pielegniarek
nalezy w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10}

1)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

zapewnienie realizacji kompleksowych $wiadczen przez pielegniarki i personel niZszy
w opiece nad pacjentem,

systematyczne monitorowanie, analizowanie i ocenianie jakosci opieki pielggniarskiej,
stosowania metod pracy, wyposazenia i obshugi pielggniarskich stanowisk pracy,
zapewnienie calodobowej opieki pielggniarskiej poprzez elastyczna rotacj¢ kadr
odpowiednio do faktycznego zapotrzebowania na opiekg,

opracowywanie i wdrazania standardow pielggnowania,

zatwierdzanie szczeg6lowego zakresu obowiazkéw podleglego personelu medycznego w
formie zakreséw czynnosci, regulaminéw stuzbowych lub instrukcji i procedur
postepowania

systematyczne szacowanie rzeczywistego zapotrzebowania na opieke pielggniarska,
organizowanie pracy pielggniarek poprzez planowanie i dobér prawidiowych metod
postepowania pielggniarskiego,

poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzan na rzecz poprawy jakosci ustug
medycznych,

nadzorowanie przebiegu adaptacji zawodowej nowych pracownikow,

ustalanie planu szkolen personelu piclggniarskiego w porozumieniu z pielggniarkami
oddzialowymi,

planowanie rozwoju zawodowego podleglego personelu.

uczestniczenie w odprawie kierowniczej kadry pielegniarskiej i innych spotkaniach
powolanych w celu sprawniejszej realizacji wytyczonych zadan.

rozpatrywanie skarg i wnioskéw skladanych przez podlegly personel.

wspblpraca z kierownictwem Zakladu, kierownikami jednostek organizacyjnych i
komérek organizacyjnych oraz z organami samorzadu pielggniarek,

prowadzenie i kontrola ewidencji czasu pracy podleglego personelu

nadzor nad zaopatrzeniem w sprze¢t medyczny i prawidlowym wykorzystaniem aparatury
medycznej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, ktore dotycza realizowanych
przez zaklad zadan, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

§ 43

Do zadan kadry kierowniczej CZP w Stupsku nalezy w szczegolnosci:

D

2)
3)

4)

zapewnienie sprawnosci i skutecznosci dzialania Zakladu szczegblnie w zakresie
prawidlowej realizacji ustalonych w § 4 Regulaminu zadan oraz koordynacji dzialan i
przeptywu informacji,

ciagle i systematyczne doskonalenie systemu jakosci wykonywanych zadan,

wdrazanie obowigzujacych przepiséw prawa, wytycznych, programéw pilotazowych,
zarzadzen wewnetrznych, poleceni shuzbowych Dyrektora oraz czuwanie nad ich
przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw oraz personel,

nadzér nad prawidlowym i racjonalnym gospodarowaniem, prawidlowym
wykorzystaniem i uzywaniem sprzetu, urzadzen, materialow i $rodkéw bedacych na
wyposazeniu placowki, a takze dbanie o bezpieczenstwo i terminy legalnosci
powierzonego mienia,
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5) podejmowanie niezbednych dzialan w celu ochrony danych osobowych pacjentow
i pracownikéw, czuwanie nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw oraz
personel tajemnicy stuzbowej, tajemnicy zawodowej oraz zasad legalnosci i uczciwoscel,

6) przygotowanie sprawozdawczodci, analiz i informacji z realizacji powierzonych zadan,

7) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegly personel porzadku organizacyjnego,
efektywnego wykorzystania czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
PPOZ, w tym takze szkolenie nowo zatrudnionych pracownikéw z zakresu BHP,

8) nadzor nad stanem sanitarno-epidemiologicznym placowki, wspolpraca w zakresie
opracowywania procedur w tym zakresie oraz ich wdrazania i przestrzegania,

9) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

10) wnioskowanie w sprawach dotyczacych zatrudnienia, wynagradzania lub pociaganie do
odpowiedzialnosci,

11) opracowanie harmonograméw pracy, zastgpstw, planow urlopow,

12) wspoéldzialanie z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Zakladu oraz innymi
instytucjami i podmiotami leczniczymi.

XIII. PRAWA 1 OBOWIAZKI PACJENTA

§ 44
Prawa i obowigzki pacjenta reguluje Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity: Dz.U. 22017 r., poz. 1318 ze zm.). Dyrektor
Centrum Zdrowia Psychicznego w Shupsku zapewnia dostgpnosé informacji o prawach
pacjenta.

§ 45
1. Pacjent ma prawo do:

1) Swiadczen zdrowotnych odpowiadajgcych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej.

2) Prawo do informacji o swoim stanie zdrowia.

3) Pacjent ma prawo do zachowania w tajemnicy przez osoby wykonujace zawod
medyczny, wtym udzielajgce mu $wiadczen zdrowotnych, informacji znim
zwigzanych, a uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem zawodu medycznego.

4) Prawo do wyrazenia zgody na udzielenie $wiadczen zdrowotnych albo odmowy takiej
zgody, jezeli przepisy odrgbnych ustaw nie stanowig inaczej

5) Pacjent ma prawo do poszanowania intymnosci i godnosci, w szczegélnosci w czasie
udzielania mu $wiadczen zdrowotnych.

6) Pacjent ma prawo do dostgpu do dokumentacji medycznej dotyczacej jego stanu
zdrowia oraz udzielonych mu $wiadezen zdrowotnych.

7) Prawo pacjenta do zgloszenia sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza

8) Prawo pacjenta do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego

9) Prawo pacjenta do opieki duszpasterskiej

10) Prawo pacjenta do przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie

2. Obowiazkiem pacjenta jest:
1) Przestrzegania zasad higieny osobistej.
2) Przestrzegania zakazu palenia tytoniu i picia alkoholu.
3) Przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania oddziatu.
4) Przestrzegania ,,ciszy nocnej” w godzinach od 22" do 6",
5) Przestrzegania zasad kultury osobistej w komunikacji interpersonalnej (pacjenci,
personel)
6) Utrzymania czystosci najblizszego otoczenia.
7) Poszanowania wlasnosci Zakladu.
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XIV.

OBOWIAZKI CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO

W SLUPSKU W RAZIE SMIERCI PACJENTA

§ 46

. Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku w razie $mierci pacjenta niezwlocznie

powiadamia najblizszag rodzing lub osrodek pomocy spotecznej celem dokonania
pochowku.

. Zwloki osoby, ktéra zmarta w szpitalu, moga by¢ poddane sekeji, chyba, ze osoba ta

za zycia wyrazila sprzeciw lub uczynil to jej przedstawiciel ustawowy.

. O zaniechaniu sekcji zwlok z przyczyny okreslonej w ust. 2, sporzadza si¢ adnotacj¢

w dokumentacji medycznej i zatacza o$wiadczenie woli osoby zmarlej w szpitalu lub
jej przedstawiciela ustawowego.

. Dyrektor Centrum Zdrowia Psychicznego w Shipsku lub osoba upowazniona na

wniosek wlasciwego ordynatora/lekarza kierujacego oddzialem lub, w  razie
potrzeby, po zasiggnieciu jego opinii, zarzadza dokonanie lub zaniechanie sekcji. W
dokumentacji medycznej sporzadza si¢ adnotacje o dokonaniu lub zaniechaniu
sekeji zwlok z odpowiednim uzasadnieniem.

. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy dokonywania sekcji zwlok w sytuacjach:

1) okreslonych w Kodeksie postepowania karnego (zarzadzenie wykonania sekcji
zwlok przez prokuratora lub sad),

2) gdy przyczyny zgonu nie mozna ustali¢ w spos6b jednoznaczny,

3) gdy zgon pacjenta nastapil przed uplywem 12 godzin od przyjecia do szpitala,
z wylaczeniem przypadkéw gdy przyczyna zgonu nie budzi watpliwosci
z medycznego punktu widzenia.

. Dokonanie sekcji zwlok nie moze nastapié wezeéniej niz po uplywie 12 godzin od

stwierdzenia zgonu.

. Jezeli zachodzi potrzeba pobrania ze zwlok komérek, tkanek lub narzadéw, Dyrektor

Centrum Zdrowia Psychicznego w Shupsku lub osoba upowazniona moze
zadecydowaé o dokonaniu sekeji zwlok przed uplywem 12 godzin, przy zachowaniu
zasad i trybu przewidzianych w przepisach o pobieraniu i przeszczepianiu komorek,
tkanek i narzadow.

. Za przechowywanie zwlok powyzej 72 godzin pobiera si¢ oplatg okreslong

w Zalgezniku 4 niniejszego Regulaminu.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47

1. Regulamin Organizacyjny Centrum Zdrowia Psychicznego w Shupsku zostal

wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Zakladu na okres obowigzywania programu
pilotazowego

2. Postanowienia Regulaminu zostaja podane do wiadomosci wszystkich zatrudnionych

w CZP w Slupsku oraz do wiadomosci pacjentéw na stronie internetowej Zakladu.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg odpowiednie zastosowanie do podmiotow

leczniczych, ktére wykonuja $wiadczenia zdrowotne na zaméwienie CZP w Stupsku.
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Zataczniki:

Zalacznik Nr 1 - REGULAMIN ORGANIZACYJNY SLUPSKIEGO CENTRUM
ZDROWIA PSYCHICZNEGO
Zalacznik Nr 2 — Schemat Organizacyjny CZP w Stupsku.

Zalgeznik Nr 3 - Cennik oplat za udostgpnienie dokumentacji medycznej.
Zalgcznik Nr 4 — Cennik oplat za §wiadczenia zdrowotne.
Zalgeznik Nr 5 - Cennik optat za przechowywanie zwlok.
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Zatgeznik nr 1 od Regulaminu Organizacyjnego
CZP w Stupsku z dnia 27 wrzeénia 2021 r

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
SLUPSKIEGO CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO

(zwany w dalszej czesci Regulaminem SCZP)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE:

Ilekro¢ w Regulaminie SCZP jest mowa o:
1. Zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Zdrowia Psychicznego w Shupsku skrot
CZP w Stupsku,
2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Zdrowia Psychicznego

w Stupsku,
3. komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zespdl stanowisk pracy
znajdujacych sie pod wspélnym kierownictwem takich jak: catodobowe oddzialy szpitalne,
oddzialy dzienne, poradnie specjalistyczne, zespoly, dzialy i sekcje zadan administracyjnych,
ekonomicznych i technicznych.
4. jednostkach organizacyjnych nalezy przez to rozumie¢ zesp6l komorek
organizacyjnych znajdujacych si¢ pod wspdlnym kierownictwem.
5. Centrum — Shupskie Centrum Zdrowia Psychicznego jako wyodrgbniona jednostka
organizacyjna, skladajgca si¢ z komorek organizacyjnych, o ktorej mowa w § 2. ust 1)
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 roku w sprawie programu
pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego.
6. programie pilotazowym - przetestowanie srodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki
zdrowotnej opartego na centrach zdrowia psychicznego w aspektach organizacji,
finansowania, jakosci oraz dostepnosci do $wiadczen opieki na okreslonym obszarze dzialania
zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 roku z
pOZniejszymi zmianami.

§2

1. Shupskie Centrum Zdrowia Psychicznego (zwane w dalszej czgsci Regulaminu SCZP
jako Centrum) jest wydzielona jednostka organizacyjng dziatalnosci podstawowej -
medycznej wehodzaca w sklad Zakladu jakim jest Centrum Zdrowia Psychicznego
w Slupsku (zwanego w dalszej czg¢sci Regulaminu SCZP jako CZP w Slupsku)
zapewniajaca kompleksowa, srodowiskowa, stacjonarng i ambulatoryjna opiekg w
zakresie zdrowia psychicznego dla mieszkancoéw miasta Stlupska oraz powiatu
stupskiego.



2. Centrum zajmuje si¢ osobami dorostymi w zakresie zdrowia psychicznego
zamieszkujgcymi obszar miasta Stupska oraz powiatu stupskiego, ktére ukonczyly 18
rok zycia, z wylaczeniem osob do 18 roku zycia oraz z wylaczeniem leczenia
uzaleznien.

§3

1. Celem dzialania Shupskiego Centrum Zdrowia Psychicznego jest prowadzenie
érodowiskowego modelu opieki psychiatrycznej w ramach programu pilotazowego, ktory:

a) poprawia jakos¢ leczenia psychiatrycznego poprzez poprawe dostgpnosci, zapewnienie
cigglosé i skutecznoéé leczenia,

b) ogranicza rozmiary hospitalizacji, a tym samym ogranicza koszty opieki psychiatrycznej,
¢) uruchamia inicjatywy i zasoby pomocy spolecznej,

d) przeciwdziata stygmatyzacji i wykluczeniu os6b chorych psychicznie,

e) zapewnia warunki do spolecznej integracji 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

§4

1. Zadaniem Stupskiego Centrum Zdrowia Psychicznego jest wszechstronna psychiatryczna
opieka zdrowotna ( diagnostyka, leczenie i rehabilitacja oraz orzecznictwo i konsultacje).

2. Wszechstronno$¢ opieki $rodowiskowej przez Stupskie Centrum Zdrowia Psychicznego
wynika ze:

a) zréznicowania $wiadczen zdrowotnych oferowanych przez jego poszczegdlne komorki
organizacyjne Centrum w powiazaniu z komoérkami organizacyjnymi CZP w Stupsku,

b) koordynacji $wiadczen udzielanych poszczegdlnym pacjentom,

¢) dostosowania struktury organizacyjnej Centrum do lokalnych potrzeb.

§5

1. Stupskie Centrum Zdrowia Psychicznego udziela pomocy:

a) czynnej opieki dlugoterminowej (powyzej 60 dni) — obejmujacej leczenie i wsparcie
pacjentéw z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi, wymagajacych cigglej opieki i
leczenia,

b) opieki krétkoterminowej (do 60 dni) pacjentom z zaburzeniami epizodycznymi lub
nawracajgcymi,

¢) konsultacyjnej (porady jednorazowe lub opieka do 7 dni) pacjentom potrzebujacym
$wiadezen diagnostycznych lub krotkoterminowe;j terapii,

d)doraznej pacjentom w stanach nagtych i przypadkach pilnych.

2. Pomoc w ramach Centrum jest bezptatna nawet dla osob nieubezpieczonych.

§6

1. Dzialalnoscia Centrum kieruje Kierownik Centrum, ktéremu podlegaja stuzbowo wszyscy
pracownicy zatrudnieni w ramach komérek organizacyjnych Centrum. Kierownik Centrum
koordynuje uzyskanie przez pacjenta wlasciwych §wiadczen opieki zdrowotnej zgodnych z
jego potrzebami i planem terapii,

2. Kierownik Centrum podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa CZP w
Stupsku, ktéry petni nadzér merytoryczny nad realizacjg programu pilotazowego



3. Kierownika Centrum, na czas nieobecnosci zastgpuje Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa
CZP w Stupsku.

W ramach jednostki organizacyjnej Centrum dziataja komérki organizacyjne w postaci:

1) catodobowego Oddziatu Psychiatrycznego — z zadaniem udzielania dostgpu do
odpowiednio kwalifikowanej psychiatrycznej opieki stacjonarnej,

2) Oddzialu Dziennego Psychiatrycznego z zadaniem czedciowej hospitalizacji,

3) Zespolu Leczenia Srodowiskowego — z zadaniem udzielania wizyt domowych,
prowadzenia terapii indywidualnej i grupowej, pracy z rodzing, treningu umiej¢tnodcei,
budowania sieci oparcia spotecznego, organizowania zaje¢ rehabilitacyjnych,

4) Poradni Zdrowia Psychicznego wraz z Punktem Zgloszeniowo Koordynacyjnym — 2
zadaniem udzielania w formie ambulatoryjnej porad lekarskich i psychologicznych,
indywidualnej i grupowej pomocy psychoterapeutycznej, czynnosci pielggniarskich
i interwencji socjalnych.

§8

Wszystkie formy pomocy udzielane sa w ramach jednego osrodka psychiatrycznego, w
ktorym personel poszezegdlnych komérek organizacyjnych, wymienionych w § 7
Regulaminu SCZP, $cisle ze sobg wspdlpracuje oraz ustala i organizuje cigglo$¢ opieki nad
pacjentem w ramach ustalonej struktury organizacyjnej Centrum stanowigcej zalgcznik nr 1
do Regulaminu SCZP.

§9
2. W siedzibie Centrum w ramach Poradni Zdrowia Psychicznego znajduje si¢ Punkt
Zgloszeniowo Koordynacyjny ( zwany w dalszej czgsci Regulaminu SCZP jako PZK),

2. Punkt Zgloszeniowo Koordynacyjny moze by¢ dodatkowo zlokalizowany poza siedzibg
Centrum.
§ 10

1 W PZK dyzur pelnia: pielggniarka z do$wiadczeniem pracy w CZP w Stupsku,
pielegniarka psychiatryczna, psycholog, psychoterapeuta, terapeuta srodowiskowy.

2. Do zadan PZK nalezy:

a) Udzielenie informacji o zakresie dziatania Centrum i mozliwosci uzyskania
$wiadczen opieki zdrowotnej,

b) Przeprowadzenie wstgpnej oceny potrzeb osob zglaszajacych sig i uzgodnienie
wstgpnego planu postgpowania oraz udzielenie mozliwego wsparcia w zakresie
zdefiniowanych potrzeb,

c) Uzgodnienie terminu przyjecia i wskazanie miejsca uzyskania niezbednego
éwiadczenia psychiatrycznego w przypadkach pilnych nie pozniej niz 72
godziny od zgloszenia,

d) W przypadkach tego wymagajacych wskazanie miejsca uzyskania niezbednego
éwiadczenia z zakresu pomocy spolecznej,

e) Udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.



f) Wspélpraca z innymi podmiotami realizujagcymi program pilotazowy w ramach
umowy Podwykonawstwa w tym wspolpraca z innymi PZK w zakresie realizacji
programu pilotazowego.

3. W ramach interwencji PZK wyrézniamy:

4

a) przypadek pilny: stan nagly, kiedy to leczenie nalezy rozpoczac natychmiast,

b) przypadek stabilny — kategoria medyczna pacjentow, ktérzy nie znajduja si¢ w stanie
wymagajacym naglej interwencji medycznej i nie zostali zaliczeni do przypadkéw pilnych,

PZK czynny jest przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatki w

godzinach 08:00 do godziny 18:00,

5.

Poza godzinami pracy PZK pomocy pacjentom udziela Izba Przyje¢ powigzana

organizacyjnie z Oddziatem Psychiatrycznym, w ktorej personel lekarski pelni dyzur
calodobowo.

§11

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin SCZP jest Integralna czgscia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Zdrowia

Psychicznego w Stupsku, ktéry zostal wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Zakladu
nr 28/2020 z dnia 20 maja 2020 r.

. Postanowienia Regulaminu zostaja podane do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz

personelu zatrudnionego w Zakladzie oraz do wiadomoséci pacjentébw na stronie
internetowej Zaktadu.

. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg odpowiednie zastosowanie do organdéw

samorzadowych, jednostek opieki spolecznej, instytucji, organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotéw w tym podmiotéw leczniczych, w ramach zawartych porozumien na
realizacje programu pilotazu z Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku.
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Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego CZP w Shupsku
CENNIK OPLAT ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACII MEDYCZNE]

1. Za jedna strong wyciggu lub odpisu, dokumentacji medycznej pobiera si¢ oplatg w wysokosci
0,002 przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Rzeczpospolitej polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz U.z
2018 r. poz. 1270 , ze. zm.).

2. Zajedna strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej pobiera sig oplatg w wysokosci
0,00007 przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

3. Zasporzadzenie jednej strony wyciagu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na
elektronicznych no$nikach danych w przypadku prowadzenia dokumentacji medycznej w formie
elektronicznej pobiera sig oplatg w wysokosci 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym

mowa w pkt.1.

4. Zaklad pobiera oplat¢ 60 z} za wydanie zaéwiadczenia lekarskiego w sytuacjach o ktérych mowa
w §36 pkt3.

/
/

/



Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego CZP w Slupsku
CENNIK OPLAT ZA SWIADCZENIA ZDROWOTNE (W ZL.)

A. LECZNICTWO STACJONARNE

Doba pobytu w Oddziale Psychiatrycznym 217,34
Doba pobytu w Calodobowym Oddziale Terapii Uzaleznien od Alkoholu 167,16
Dzien leczenia w Oddziale Dziennym Nr 1 dla Chorych Psychicznie 151,14
Dzien leczenia w Oddziale Dziennym Nr 2 Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 125,92
B. LECZNICTWO AMBULATORYINE

Porada psychiatryczna diagnostyczna 87,73
Porada psychiatryczna kolejna 58.49
Porada psychologiczna diagnostyczna 87,73
Porada psychologiczna kolejna 77,99
Sesja psychoterapii indywidualnej dla dorostych 136,47
Porada $rodowiskowa 139,26
Porada $rodowiskowa 139,26
Porada psychiatryczna diagnostyczna dla dzieci i miodziezy 152,46
Porada psychiatryczna kolejna dla dzieci i mlodziezy 76,23
Porada psychologiczna diagnostyczna dla dzieci i mlodziezZy 152,46
Porada psychologiczna kolejna dla dzieci i miodziezy 101,64
Sesja psychoterapii indywidualnej w Poradniach Terapii Uzaleznien 118,78
Sesja psychoterapii grupowej w Poradniach Terapii Uzaleznien (2 godz.) 29,69
Sesja psychoterapii rodzin w Poradni Terapii Uzaleznien od Substancji 79,18
Psychoaktywnych (1 godz.)

Porada terapeuty uzaleznien - diagnostyczna 89,08
Porada terapeuty uzaleznien - kolejna 59,39
Porada psychiatryczna kolejna w Poradni Terapii Uzaleznienia i Wspétuzaleznienia | 29,69
od Alkoholu

Porada psychiatryczna kolejna w Poradni Terapii Uzaleznienia od Substancji
Psychoaktywnych 29,69
Wizyta instruktora terapii uzaleznien 29,69

rvsrtof Silki

L)




Zalgeznik Nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego CZP w Slupsku
CENNIK OPLAT ZA PRZECHOWYWANIE ZWLOK

1. Ustala si¢ oplate za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny
w wysokosei 50.- zi netto za kazda rozpoczgta dobg.

2. Oplate ustala si¢ w odrgbnym zarzadzeniu Dyrektora.

NMYVPELI T
DYREKTOR

Krzysztof Sikorski




